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講員介紹/郭宇欣

▪ 2004-2016為校園福音團契全職傳道，在台

北、台中做學生工作。

▪現為葡萄紙文化社長、高師大性別教育所博

士生，多年關注教會內性騷擾議題，著有

《#MeToo在路上—那些在教會推動性騷擾

防治的人們》一書。



流程

▪上半場：教會性騷擾防治現狀

▪下半場：從個人、組織、文化層面的防治實踐/QA

▪如果有想法交流與提問，可隨時留言

▪講座內容會提到性暴力案例與相關資訊，如果在過程中

有不舒服的感受，可自由停下，花一點時間自我照顧與

禱告，等到合適的時機再回來。



海內外教會頻頻爆發性騷擾事件

• 1989 台灣唐台生集體性輔導

• 2017-2021 天主教神父性侵研究報告

• 2017 Ｋ小姐投書香港時代論壇

• 2018 柳樹溪教會比爾海波斯牧師事件

• 2019 校園團契資深牧者猥褻

• 2020 方舟協會范尼雲事件

• 2020 基督教美南浸信會長期報導

• 2021 護教學家撒迦利亞事件

• 2022 ChristianityToday兩位編輯部主管性騷擾多年

• 2023 IHOP (國際祈禱殿) 創辦畢邁可 (Mike Bickle)

• 2025 梵蒂岡解散聖若望團體、開除相關主教、神父

不僅「個人失德」，
教會體制與文化亦造
成事件長期被包庇



近年研究發現

▪個人：受害者求助無門、同工不知所措

或息事寧人、加害者得到保護

▪組織：長老教會有專責單位，其他教派

無機制、信徒難以採用社會資源

▪文化：議題禁忌、教義濫用、父權文化

▪發展：發現問題 成立機制 多元討

論



因一封投書而開啟的調查計畫



▪困境： 1.機構隱匿造成持續有新的

受害者。2.機構處理時以自身利益優

先，大過學生利益。3.以證據不足要

求多人申訴。

▪突破： 1. 行政與司法流程多管齊下。

2.團結受害者。3.單位內部支持力量。



# WESTAND
▪發起：王道維教授、夏吴霝牧師、張

⽂昌⽼師、郭宇欣傳道、陶牧群牧師

（按姓氏筆畫排序）

▪ 2023年11月組成，鼓勵教會願意與性

騷擾受害者站在一起。

▪印製四千多份海報寄到堂會、架設網

站，蒐集防治資源、舉辦「信徒版」

與「教牧版」兩份基督教性騷擾與性

侵害防治調查。



▪ 問卷名稱：《不再沉默一基督教內性騷擾與性侵害防治匿名問卷

調查》、《儆醒為主一基督教教內性騷擾與性侵害防治問卷調查》

▪ 調查期程：2023年11月15 ⽇至2024年5月31⽇

▪ 問卷目標：信徒個人之性騷擾防治意識、堂會性騷擾防治機制、性

騷擾經驗

▪ 研究限制：1.不統計性霸凌、性別騷擾、性別歧視，針對容易辨識

的性騷擾。2.採匿名調查、減低背景等容易識別資訊。

▪ 搜集管道：福音協進會協力教會網絡、團隊個人網絡、基督教社群

媒體



以成人、教會深度參與者為主，七成為女性



教會的性騷擾防治現狀



▪防治表現最佳的教會類型：基督教機構＞沒有固定聚

會者>50人以下教會

▪「定期公開宣導」措施的教會，信徒對於防治機制了

解程度越高

教會的性騷擾防治現狀



將近一半的信徒與牧者聽聞過相關事件，受害者172人次

以上。教會場所並非社會與信徒所想的這麼安全、友善。

教會內性騷擾的樣態



45筆受害經驗中，「加害者」對「受害者」最多為「男

性對女性」38筆，「女性對男性」3筆，「男性對男性」

2筆，「女性對女性」2筆。需要打破既定破刻板印象。

教會內性騷擾的樣態

教會是否會
公開強調身
體自主權？



▪加害者對受害者關係組合（多至少）：「牧長領袖

對主要同工」、「牧長領袖對一般信徒」、「主要

同工對一般信徒」、「一般信徒對一般信徒」。呈

現權力不對等樣態。

▪超過六成事件發生在近5年內，此狀況是近期的事。

▪有少數被隱匿多年的兒少性侵事件，顯示教會中有

一些信徒正在承受相關創傷，也顯示家長與成人也

缺乏相關處理知能。

教會內性騷擾的樣態



利用情境壓力--敵意環境

▪男牧師對女同工說他自己身價有一億，要找像他這種的

對象，用暗示的方式，還邊舔舌頭，很噁……

▪牧師喜歡對漂亮或者身材好的女性，一邊讚美一邊摸兩

把。……在場的其他同工也只會看著不會制止。

▪其他：男信徒當眾對多位女信徒開黃腔、男主管要求女

員工在節慶場合著較清涼衣服表演、不當追求……

性騷擾行為如何發生？



利用情境壓力—聚會儀式與服事

▪在公益團體的負責人藉口討論服事內容，帶志工（大學生，

當時未滿20歲）至其機構的偏僻服務處，欲藉機權勢性侵，

幸好女方全力抵抗，對方也沒有更進一步，但當晚同處一室，

女學生甚感害怕。

▪禱告時以雙臂環抱住我的頭……趁大家在敬拜時，在會堂後

方摸背或腰，時間大概幾秒鐘。……趁教課的時候把手伸到

桌子底下摸我的腿。大概幾秒鐘。

▪其他：主⽇崇拜時被隔壁男生碰胸部、主⽇崇拜時在親子室，

男牧師進來問話時雙手放在受害者腿上很久……

性騷擾行為如何發生？



濫用身分—以教友與家人之名

▪有二位已婚弟兄假藉大哥關心小妹友善的面貌，趁我不

備撫摸我，摟抱，觸摸皮膚等。其中一位騷擾很多次，

另外一位一次。

▪男傳道傳泳裝照給教會的女傳道，然後再聲稱他也會這

樣傳給太太和女兒，他這樣傳只是把女傳道當家人！但

女傳道很不舒服，覺得傳照片給她很噁心！

性騷擾行為如何發生？

屬靈家人的身體
界線規則？



濫用身分—利用牧養權勢與機會

▪當下很難辨別也不敢拒絕，因所屬環境都推崇這位牧

師。後續知情有其他受害者，才恍然大悟此位牧師故意

為之。

▪藉一對一查經為由，用車接送，直接載去海邊性侵。

▪團契輔導在車上猥褻睡著的女學生。

性騷擾行為如何發生？



▪戰鬥（言詞反擊、冷漠以對、擺臭臉）、逃跑（判斷情

勢伺機離開）、僵住、討好（自我反省、顧慮權威或人

情）

＊反省是不是自己想太多、誤會對方。或轉移注意力，

例如現在是禱告時間要專心禱告。

＊我也掙扎了很久該不該去告訴那位牧師說我其實對於

他那天的舉動感到很被冒犯。但想到那位牧師可能會覺

得我小題大作，就還是算了。（就連考慮該不該去告訴

他，都會緊張得心跳加快。）

受害者的因應方式，展現人際關係與權勢的無形壓力



▪告知身邊親友、希望對方去提醒加害者。

▪超過四成選擇在教會內求助，僅兩成選擇在教會外求助。

防治工作越好的教會，求助比例越高。

受害者的求助狀況



▪不知如何求助、無力求助、害怕影響他人、預期難以抗

衡加害者的權勢、環境是否友善。

＊我曾經想過如果我太張揚，可能受害的會是我，因為

他有名望又在教會界極其活躍。

＊那些人的形象實在太好了，不會有人相信的。

＊當時其實我們兩個小高中生也不知道怎麼跟對方的教

會講，怕教會根本不相信啊！

受害者的求助考量

教會中，我們
更相信誰？



▪為加害者找理由：「他只是把你當妹

妹」、「這是爸爸對女兒的愛」

▪容忍、包庇性騷擾行為

▪不了了之：「很難處理」、「然後就沒

有下文了」

▪受害者譴責：「為什麼要把事情搞得這

麼複雜？」、「這是兩情相悅」

教會的處理方式

以家人之名，
就可以將身
體被侵犯合
理化嗎？



▪參與教會權益受損：難以安心去教會、放棄服事

▪身心創傷：長期憂鬱、PTSD、需要就醫

▪關係創傷：對神、對人難以信任

＊感覺自己不值得再得到神和人的愛。

＊最受影響的是信任關係，無法再相信他人，亦經常做惡夢、

＊過度警覺。長期接受心理輔導，至今不再敢踏入教會。

事件對受害者的衍伸影響



小結：教會裡的大象

▪教會性騷擾為教會組織下對弱勢

者的性別暴力，有許多行為是利

用聚會情境與教會活動發生。

▪有一群人正在創傷、權力壓迫中

受苦。

▪事件處理常常困在沒有機制、人

情壓力與教會名聲。



有哪些因素，讓這些事得以發生？

個人 ➢ 侵犯者：容易下手、理所當然

➢ 被侵犯：默默隱忍、求助無門

➢ 處理者：難以處理、息事寧人、包庇加害者

組織 ➢ 聚會要求：預設擁抱握手、心靈分享、屬靈家人、開放家庭

➢ 政策缺失：沒有防治規範與宣導、較少強調輔導倫理

➢ 權力形式：人治大於法治、決策不透明、難以制衡

➢ 人際階級：遵從非體制人際權力階級（男女、長幼等）

文化 ➢ 以屬靈之名：獨尊屬靈權柄、難以採用社會資源

➢ 以軟弱之名：男性本色、男控制女屈從、強暴迷思

➢ 以家人之名：家醜不外揚、和諧完整大於公義



若不正視問題，教會要付出的代價

▪信徒的受創：受害者與知情者遭遇體

制背棄創傷、加害者繼續犯罪

▪社會形象與信任關係：教會成為保護

加害者、壓迫受害者的地方

▪牧者同工的創傷：教會沒有防治機制，

牧者同工被迫成為加害者的共謀、造

成受害者二度傷害的共犯。



休息一下



反省與承擔

▪群體：承擔場所主人的責任，維護會友在

教會場域中的人身安全與敬拜服事機會。

▪十架：看到文化與權力壓迫之惡、透過制

度警醒自守、關愛守望受壓迫者

▪新造：加入性別公義、性別健康觀點的牧

養、活出彼此敬重的人際關係



從哪裡開始？

▪用生態系統框架歸類問題

▪從政策出發：組織支持/包

庇的方式，都在制度之中。

▪不只是問「教會是否支持性

騷擾零容忍？」而是追問

「教會的體系、政策、預算、

制度、會議、文件是不是支

持性騷擾零容忍？」



▪知識：理解性騷擾的概念、議題焦點、申訴流程、

防治資源、分辨強暴迷思

▪態度：服事中能展現對身體自主權的重視、對性別

公義的立場、對相關當事人的尊重與肯認

▪技巧：能夠進行防治宣導、知道如何陪伴當事人與

引介資源

牧者與服事者的性騷擾防治素養

教會也有性騷擾防治場所主人責任



一切不受到歡迎的、與性或性

別有關，會讓人感到不舒服不

自在、覺得被冒犯、被侮辱的

言行舉止。在嚴重的情況下，

甚至會影響到被害人就學或就

業機會的表現，或影響⽇常生

活之進行，就可能構成性騷擾。

性騷擾定義



▪權力控制：1.達到「支配」目的：控制弱小者滿足權力、

控制對方能力達到自滿、握有施暴的決定權、政治控制

等。2.維繫陽剛氣概、階級、滿足尊嚴、壓力宣洩

▪大衛的例子：在一座城裡有兩個人：一個是富戶，一個

是窮人。富戶有許多牛群羊群；窮人除了所買來養活的

一隻小母羊羔之外，別無所有……富戶捨不得從自己的牛

群羊群中取一隻預備給客人吃，卻取了那窮人的羊羔，

預備給客人吃。……你為什麼藐視耶和華的命令，行他眼

中看為惡的事呢？（撒上1-4、9）

性騷擾、性侵害的特性



性騷擾的樣態＆概念

1

言語

2

肢體

3

視覺

4

不受歡迎

性要求

5

權勢性騷擾

6

跟蹤騷擾

7

數位性暴

力

• 界定問題：性騷擾傷害「身體自主權」，發生在「權力不對等」、「性別歧視」

的環境中，透過「敵意環境」與「交換利益」等方式施以壓迫，需要法律保障

每個人在各場域中的平等機會。

• 法律：職場（性別平等工作法）、學校（性別平等教育法）、其他場域（性騷

擾防治法）、跟蹤騷擾防制法。

• 刑法228：「對於因親屬、監護、教養、教育、訓練、救濟、醫療、公務、業

務或其他相類關係受自己監督、扶助、照護之人，利用權勢或機會為性交者……」



從機構背叛到機構勇氣—天主教走過的路

▪化暗為明：群體公開認罪、強調罪

惡要被揭露、不可包庇。

▪制定政策：公告零容忍原則、提撥

預算、設立專責辦公室、兩個成人

原則等

▪神學整合：跨出教義傳統、與世俗

法律合作

組織層面



從機構背叛到機構勇氣—香港教會經驗

▪化暗為明：做調查報告呈現問題。

▪制定政策：結合專業資源、舉辦政策工作坊、受

害者關顧與相關訓練

▪天時地利人和：#MeToo運動、教會醜聞、專責

單位推動。2019年香港教會普查簡報顯示33.8%

堂會以制定政策，36.2%正在草擬，2018-2019

有24間教會曾執行懲戒。

組織層面



台灣教會的機構勇氣—從公告開始

▪化暗為明：張貼海報、公開宣導

▪制定政策：連結專業資源、定期在各級群體

舉辦講座與訓練。

▪主⽇崇拜公告：週報刊登反性騷擾宣言「本

教會為了保障信徒人身安全與教會參與權益，

禁止任何形式性騷擾與性侵害，如活動需要

觸碰他人肢體之前需經過對方同意。若接獲

申訴與檢舉，教會將根據性騷擾防治法，協

助申訴者尋求警政單位，進行調查。」

組織層面



• 流程：主動知悉通報--性平會--調查委員會--懲處。

• 資源：諮商輔導、性平教育八小時

• 事件成立標準：被害人的主觀感受、相關證據、客

觀標準（合理被害人：其他人處於類似狀況下會不

會有同樣反應？）、環境文化脈絡綜合判斷。

• 政策、機制與預算：性平會、專人、預算、宣導教

育、通報機制、監督考核

性別事件處理—以學校為例

組織層面



有總會的組織

以台灣基督長老教會為例

▪原則：先法律後教牧

▪機制：受害者可直接通報到性別公義部窗口---委員會確定

否啟動調查--調查委員會--懲處與諮商

▪獨立教會：可參考相關作法，連結外部資源（窗口一位、

調查委員3人、教牧諮商單位）並公告。



▪原則：公開透明

▪空間：隱蔽空間加裝攝影機

▪訓練：在各級同工、團契定期安排課程。

▪宣導：在講台、週報多次宣導。

▪通報友善：舉報是為了教會健康，設立友善通報方式。

▪多次多方打預防針：經同意才觸碰身體、擁抱兒童，

在聚會討論彼此身體界線與冒犯的尺度，建立「輔導

倫理」的概念。

個別堂會



留意數位性暴力風險
個別堂會



受害者的需求/避免角色衝突
受害者關顧

受害者需求 機制 資源

教育 預防宣導 申訴機制、團隊

安全 協調服事、工作 有權力的負責人

公義 申訴管道 協助申訴的人員

調查委員會 專業調查委員

心理 陪伴者 諮商師或相關人員

靈性與關係 教牧關顧 牧養系統



如果有人來求助

▪確保對方人身安全，有需要時調動服事。

▪聆聽、肯認當事人狀況、陪伴當事人安頓心情。

▪協助當事人蒐證、寫下訴求，避免重複訴說。

▪答應自己可以做到的事。

▪尊重當事人的意願。

▪按照所屬機構原則進行通報/檢舉，或引介相關資源。

▪轉介輔導諮商資源。

受害者關顧



具備創傷知情的關顧

▪對受害者來說，社會支持體系如何回應，對其創傷發作狀

況有明顯的影響，你當下的回應很重要！

▪創傷後壓力症候群（PTSD）：重新經驗創傷（記憶、惡夢、

外物刺激）、憂鬱、失去專注力、自我責備、過度警覺……

▪推薦網路課程：王兆明博士「教會中的創傷關顧和危機處

理：輔導和心靈關懷的整合」（2018年9月3日~4日/中華

福音神學院）

受害者關顧



▪淡化：「這還好吧！」開玩笑、轉移話題

▪責怪：「你怎麼這麼不小心？」似乎錯的是受害者。

▪懷疑：「你確定嗎？」似乎不肯認其經驗。

▪批評：「是你想太多」情緒上否定、情感冷漠、否認現況。

▪金句式、口號式的觀念：例如「耶穌已經得勝了」、「要

饒恕」，而更多表達「耶穌與受苦者同在」

▪太正能量的安慰：「一定會過去的」

受害者關顧

負面的支持



▪很多負面支持型的表達，目的是為了讓助人者本身卸責、

好過，而不是站在對方的立場。

▪「要真正牧養垂危的病人，牧者必須先能夠面對自身的死

亡，又能夠以基督徒的角度，面對這無可否認的現實……事

奉與牧者自身的屬靈生命息息相關。」（建立生命的職事/

盧雲）

▪約押為何選擇成為大衛的共犯？以利為何選擇包庇兩個兒

子明顯的罪惡？不是專業問題，而是屬靈問題。

助人者關顧



▪「許多利用信任、濫用權力的場景發生在我們熟悉的教會生活中，

而受害者的求助與申訴，依舊被視為不體貼教會、與教會為敵的

行為……但我知道，主在乎那一個個因為性傷害受創而與教會漸

行漸遠的弟兄姊妹。」

▪「若教會組織不想要有更多受害者，不願意受害者們承受機構背

叛，就要從『家醜不外揚』的制約中脫困，積極直面內部性騷擾

防治現狀……意味教會可能承受黑暗與不堪，消滅自己的安全感、

迎向自身的軟弱」

----《MeToo在路上》郭宇欣

結語：教會如何願意與自己為敵？



禱告

啟：耶穌因你受的鞭傷我們得醫治。

應：你呼召教會要成為一個帶來醫治的地方。

啓：但我們承認當人帶著傷痛來到我們面前，我們的回應常常是懷疑、

否認、防衛、淡化，我們不知道怎麼面對受害者的傷痛與憤怒，也不知

道怎麼面對加害者。

應：願我們的無助更深地讓我們體會受害者的無助。

啟：我們的沉默與逃避阻礙了你醫治與恢復的工作，並建造了一個讓傷

害可以繁殖的環境。

應：主，我們一同悔改，求你憐憫我們、帶領我們

----MeToo哀歌/歐雨虹《MeToo在路上》



▪《反省與承擔—台灣教會性騷擾防
治調查報告》

▪可自由下載網路完整版與簡版。

▪紙版300元，為教會或神學院買一本。

▪相關訊息請關注葡萄紙FB官網



防治資源

•113保護專線專線

•教育部、內政部、衛福部性別平

等、性騷擾防治網站

•性影像處理中心

•勵馨基金會、現代婦女基金會等



防治資源

《MeToo在教會》附錄

• 教會如何進行性騷擾防治

• 教會性騷擾防治資源

• 教會如何支持受害者

• 我是我自己第一線的健康

照顧員/李驊

• #MeToo哀歌/歐雨虹





「不叫我們遇見試探，救我們脫離兇惡」

邀請您一起打造安全、友善、公義的教

會環境，一起在路上！
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